
 

 

 

 

 



з) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой репутации 

педагогического работника и (или) организации, осуществляющей образовательную деятель- 

ность. 

 

3. РЕАЛИЗАЦИЯ ПРАВА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ НА СПРАВЕДЛИВОЕ И 

ОБЪЕКТИВНОЕ РАССЛЕДОВАНИЕ НАРУШЕНИЯ НОРМ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЭТИКИ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

 

1. Учреждение стремится обеспечить защиту чести, достоинства и деловой репутации  

педагогических работников, а также справедливое и объективное расследование нарушения 

норм профессиональной этики педагогических работников. 

2. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, уста- 

новленных разделом 2 настоящего Положения, рассматриваются комиссией по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений, создаваемой в Учреждении, в соот- 

ветствии с частью 2 статьи 45 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об об- 

разовании в Российской Федерации». 

Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым спо- 

рам регулируется в порядке, установленном главой 60 Трудового кодекса Российской Федера- 

ции, порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в судах – гражданским процес- 

суальным законодательством Российской Федерации. 

3. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное расследова- 

ние нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в комиссию по урегулирова- 

нию споров между участниками образовательных отношений. 

4. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников состав 

комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в обяза- 

тельном порядке включается представитель выборного органа соответствующей первичной 

профсоюзной организации. 

5. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по урегулиро- 

ванию споров между участниками образовательных отношений, невыполнения решения комис- 

сии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, несоответ- 

ствия решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных от- 

ношений законодательству Российской Федерации или нежелания педагогического работника 

по каким-либо причинам обращаться в комиссию по урегулированию споров между участника- 

ми образовательных отношений он имеет право обратиться в суд. 


